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Kauno miesto kamerinio teatro direktorius
Kestucio g. 74A, Kaunas

Direktorius turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba
jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus humanitariniy
moksly, socialiniy moksly, meny studijy kryp€iy grupiy studijas ir ne mazesne
kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy
padaliniams arba verslo ir vieSosios vadybos moksly, teisés studijy krypciy
grupiy studijas ir ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kulttros
srityje veikian€iai jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
biudzZetiniy jstaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymag, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno
jstatymag bei kitus su teatry administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir
gebéti juos pritaikyti praktikoje;

3. mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), interneto
narSyklémis ir vaizdo konferencijoms skirtomis programomis (Zoom, Teams ar
kt.);

4. mokéti lietuviy kalbg treCiosios valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijos
lygiu, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24
d. nutarime Nr. 1688 ,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir
jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo®, ir sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

5. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar
vokieCiy) ne ZzZemesniu kaip B1 (pazengusio vartotojo lygmens) kalbos
mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir
apibadintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg);

6. pasizyméti lyderyste ir kidrybingumu (aiSkiy tiksly sau ir pavaldiems
asmenims iskélimas ir jy jgyvendinimas, |staigos valdymo nuolatinis
tobulinimas, remiantis |staigos misija, vizija ir tikslais, naujoviy diegimo
skatinimas, paslaugy kokybeés gerinimas, karybinio mgstymo taikymo principai
ir metodai);

7. bati susipazines su Lietuvos Respublikos kulttros politikos nuostatomis,
Kauno miesto savivaldybés kulttros ir meno sklaidos ir plétros procesais;

8. iSmanyti strateginio valdymo procesus (gebéjimas kurti, formuoti ir
jgyvendinti |staigos strategines veiklos kryptis, inicijuoti ir valdyti strateginius



Funkcijos

pokyCius, sistemiSkai analizuoti ir objektyviai vertinti |staigos strategijos
procesus, priimti tinkamus sprendimus, nustatyti veiklos prioritetus, uztikrinti
Jstaigos tiksly jgyvendinima, plétoti vietines ir tarptautines partnerystes);

9. gebeéti atlikti kdrybinés ir menineés veiklos taikomuosius tyrimus, mokeéti
prognozuoti kultdros ir meno rinkos raidos perspektyvas;

10. iSmanyti veiklos procesy pagrindus (veiklos procesy analitika ir valdymas,
gebéjimas teikti ir plétoti kokybiSkas paslaugas, efektyvaus ir produktyvaus
valdymo iSmanymas, |staigos veiklos planavimas i$ anksto numatant galimas
stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, geriausio veiklos rezultato su
maziausiomis sgnaudomis siekimas, suinteresuoty asmeny jtraukimas |
|staigos veiklos gerinimo procesus);

11. mokeéti profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacijg;
12. iSmanyti kultdros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles;

13. iSmanyti profesionaliojo scenos meno (atitinkamos profesionaliojo scenos
meno srities) tendencijas Lietuvoje ir uzsienyije;

14. gebéti valdyti infrastruktirg (racionaliai ir veiksmingai valdyti ir tobulinti
|staigos infrastruktirg);

15. iSmanyti Zmogiskyjy istekliy valdymag (gebéjimas uZtikrinti veiksmingg
komandinj darbg, motyvuoti darbuotojus, siekiant |staigos misijos ir tiksly
jgyvendinimo, Zmoniy grupiy procesy iSmanymas, darbuotojy atrankos ir
motyvacinés sistemos uztikrinimas, sglygy darbuotojy kvalifikacijai kelti ir
tobulinti sudarymas laiku, bendravimo ir bendradarbiavimo tiek |staigos viduje,
tiek su visomis suinteresuotomis Salimis skatinimas);

16. iSmanyti materialiniy ir finansiniy iStekliy valdyma (gebéjimas veiksmingai
valdyti materialinius ir finansinius iSteklius, jy S$altinius, paskirstyti pagal
prioritetus, inicijuoti papildomy isStekliy pritraukima; uZztikrinti, kad visi iStekliai
baty valdomi skaidriai ir uz juos atsiskaitoma);

17. iSmanyti rinkodarg (paslaugy portfelio optimizavimas ir valdymas,
rinkodaros strateginiy, taktiniy ir operatyviniy veikly planavimo, rinkodaros
procesy iSmanymas, gebéjimas naudoti komunikacijos priemones).

Direktoriumi negali bati asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka atimta teisé
eiti tokias pareigas. Direktorius privalo veikti |staigos naudai.

* Su konkursg laiméjusius asmeniu sudaroma terminuota darbo sutartis
penkeriems metams.

* Priimamam vadovui nustatomas 3 ménesiy iSbandymo terminas.

Kauno miesto kamerinio teatro (toliau — |staiga) direktoriaus (toliau —
direktorius) pareigybé reikalinga |staigos veiklai organizuoti ir veikti |staigos
vardu, |staigos priezilrai, plétrai ir Jstaigos nuostatuose nurodyty tiksly ir
funkcijy vykdymui uztikrinti.

Darbo uzmokestis Pareiginés algos koeficientas - 1,81
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Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:
1. praSyma dalyvauti konkurse;

2. dokumentus, patvirtinancCius atitiktj vadovo kvalifikaciniams reikalavimams,
ar jy patvirtintas kopijas;

3. gyvenimo aprasymg (pagal Europasg);

4. teatro 5 mety perspektyvinés veiklos programag, kurioje iSdéstytas
teatro veiklos vertinimas ir pateikiama veiklos vizija, apimanti jstaigos karybine
veiklg, kuriniy sklaida, kultdrines edukacines veiklas, planuojamas rinkodaros
veiklas (biliety rezervavimo ir pardavimo sistema, paslaugy vystymas,
priemoneés, skatinancios ZiGrovy lankomumg, ir kita), infrastruktdros ir
Zzmogiskyjy istekliy valdyma, finansiniy istekliy valdyma ir kitg pretendento
nuozidra svarbig informacija.

Dokumentus konkurso organizatoriui pretendentas pateikia asmeniskai:
adresu Laisvés al. 94A, Kaunas, 334 kab., elektroniniu pastu:
komanda@kaunas.lt, laiSko pavadinimas "Dél Kauno kamerinio teatro
direktoriaus" arba pastu. Siun€iant dokumentus pastu, jy pateikimo konkurso
organizatoriui data laikoma pasto spaude nurodyta iSsiuntimo data.

* I8samesné informacija apie konkursg teikiama Personalo valdymo skyriuje,
adresu: Laisvés al. 94A, 334 kab. ir telefonu +370 37 20 74 92,

* Pretendentai pasiraSe Konkurso | teatro ar koncertinés jstaigos vadovo
pareigas pretendento konfidencialumo pasiZzadéjima, turi teise susipazinti su
teatro darbuotojais ir su veiklg reglamentuocjanciais teisés aktais 2026 m.
gegquzés 6 d. 11-13 val. irgequzés 18 d. 11-13 val. (kontaktinis asmuo Kauno
miesto kamerinio teatro direktorés pavaduotoja Eglé Draugele, tel. +370 610
86287).

Dokumentai priimami iki 2026 m. geguzés 20 d. jskaitytinai.
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